OVERORDNET MAL

Vg2 heste- og dyrefag
handler om arbeid med dyr i
ulike typer dyrefags-
naringer.

Programfagene skal gve opp
elevenes ferdigheter og gi
kunnskaper som er relevante
for arbeid med dyr, og bidra
til & gi samfunnet bedre
tilgang til og kvalitet pa
dyrerelaterte tjenester og
produkter.

Programfagene skal gi
grunnlag for a mgte

arbeidslivets behov og
myndighetenes krav til

LO KAL LA RE PILLAN kompetanse pa dyrehold og

arbeid med dyr.
VGZ HESTE-OG DYREFAG Vg2 heste- og dyrefag skal

bidra til at elevene moter dyr,
Oppdatert: 18.12.23 mennesker og natur med
respekt og forstaelse.

Tana Vlderegaende SkOle Programfagene skal utvikle

elevenes evne til kritisk
refleksjon og etiske
vurderinger av egen praksis,
og gi kunnskap om og
forstaelse av a forvalte
naturen pa en forsvarlig og
bzerekraftig mate.




KJERNEELEMENTER

DYREVELFERD OG DYREHELSE

Kunnskaper og ferdigheter til & fremme dyrevelferd
Gjenkjenne og forebygge helse- og atferdsproblemer hos dyr
Kunnskap om arter, biologi og atferd i arbeid med dyr
Reflektere over og respektere dyrs egenverdi og behov
Forstehjelp og sykdomslaere

DYR I NARING

Aktiviteter, produkter eller tjenester i naringer knyttet til dyr og dyrehold
Bruke fagkunnskaper til verdiskaping og naeringsutvikling

Ha ansvar for dyr, bruke dyr, utfore arbeidsoppgaver og drifte anlegg

Yte kundeservice og veiledning til dyreeiere, kunder og oppdragsgivere
Grunnleggende kunnskaper om etablering og drift av neeringsvirksomhet
Faktorer som pavirker gkonomi, arbeidsmiljo og kvalitet

Etikk, milje, tverrfaglig samarbeid og & folge utviklingen pa fagomradet

SIKKERHET OG KVALITET

Forstd den seerlige risikoen knyttet til 4 arbeide med levende dyr
Kompetanse til d ivareta egen, andres og dyrets sikkerhet

Rutiner, forebyggende arbeid, og ansvarlighet og effektivitet i arbeidet
Pavirkning pa samfunn og milje

Smittevern og a arbeide etter hygieniske og ergonomiske prinsipper
Kvalitet pd produkter og tjenester

Innhente ekstern kompetanse ved behov

Rette seg etter arbeidsinstrukser, standarder, lover og regelverk
Reflektere over egen praksis

TVERRFAGLIGE TEMAER

FOLKEHELSE OG LIVSMESTRING

I Vg2 heste- og dyrefag handler det tverrfaglige temaet folkehelse og livsmestring om &
handtere og mestre relasjoner mellom mennesker, og mellom mennesker og dyr. Det
handler om 4 kommunisere med kunder, kollegaer og andre yrkesgrupper. Det handler
ogsd om & ivareta egen og andres sikkerhet gjennom kunnskap om smittevern,
risikovurdering og sikker hdandtering av dyr

BAREKRAFTIG UTVIKLING

I Vg2 heste- og dyrefag handler det tverrfaglige temaet beerekraftig utvikling om
kompetanse til & gjore ansvarlige, etiske og miljebevisste valg i tjenester, produkter og
aktiviteter relatert til dyr. Videre handler det om 4 reflektere over ressursbruk, og om
natur- og klimaavtrykk av egen neeringspraksis




FAGET DYRELARE OG AKTIVITET 280 TIMER

e Daglig stell av hest

e Normaltilstander og normalverdier, hva er en frisk hest
o Helsesjekk og holdvurdering

e Hestens anatomi og fysiologi

e Hovstell

e Tannsjekk

e Handtering av hest pd en mdte som gir trygghet og ro

Kompetansemal: 1,2,7,8,9,10, 16

ERNZARING OG FORING

e Betydningen av riktig foring for hestens helse, vekst og holdbarhet
e  Praktisk féring av hest tilpasset ulike typer hester og aktivitetsniva.
e Regne forplaner ved hjelp av digitalt forplanprogram

e Vurdere ulike typer forslag

e Kjenne til dyrking og hesting av grovfor til hest

¢ Kjenne til hestens fordayelsessystem og hvilke konsekvenser dette har for féring og
hold av hest

Kompetansemal: 1,2,4,11

ATFERD OG ETOLOGI

e  Beskrive normal og sosial atferd hos hest

¢ Kjenne til hestens naturlige atferd, og hvordan tilrettelegge for et mest mulig naturlig
hesteliv

¢ Gjenkjenne og vurdere hestens sprik og signaler

o Tilpasse hdandtering, bruk og trening til hestens sprak og signaler

e Gjenkjenne vanlige atferdsproblemer hos hest

e Beskrive domestiseringsprosessen hos hest

Kompetansemal: 2,4,5, 8,12, 13, 15, 16

AVL OG OPPDRETT

e  Avl pa hest, kjennskap til avlsplaner og praktisk avl pa hest i Norge

o Offisiell hesteutstilling annen hvert ar

e Arvelighetsprinsipper og kjennskap til noe genetikk

e Kjenne til hvordan riktig avl kan forebygge skader, sykdommer og atferdsproblemer
¢ Kjenne til hvordan avl har gitt ulike typer hester

e Hestens eksterior

e Oppdretters oppgave i forhold til unghester




Kompetansemal: 1,3,4,5

DYREVELFERD OG ETIKK

e Definere hva som er god dyrevelferd

e Hestens egenverdi og behov

o Reflektere over og drofte dyrevelferdsmessige og etiske forhold ved ulike typer
hestehold

e Dyrevelferd og etikk i hestehold og konkurranser med hest

o Reflektere over avliving av hest sett i forhold til dyrevelferd, hestens behov og eiers
behov og folelser

¢ Kjenne til avlivingsmetoder

e Mattilsynets rolle

Kompetansemal: 2,4,5,6,7,8,9,15,16

TRENING OG LARING

e Kunne ri hesten i de ulike gangartene og folge ridebanens veier.

e Kunne ri hesten trygt pa tur, i trafikk og terreng.

e Kunne kjore hest i skritt og trav pa en trygg madte.

e Kunne arbeide hesten fra bakken, herunder temmekjoring/temmelongering, longering,
lange toyler, lydighetstrening og miljotrening.

e Sosialisering og trening av fell/unghester.

e Kunne prinsippene i leeringsteori og knytte det til f.eks. lasting av hest pd henger.

¢ Kunne tilpasse treningen for ulike type hester (fore, hestens utdanningsskala, rase og
alder)

e Kjenne til treningsleere og treningsprinsipper (belastning, intensitet, restitusjon og
variasjon)

¢ Planlegge, dokumentere og analysere trening
Kompetansemal: 2,4,5,7,10,12,13,15, 16

SYKDOMMER OG SKADER

e Vite om de mest vanlige sykdommene og skadene pa hest
e Forebygge skader og sykdommer

¢  Oppdage skader og sykdommer

e Behandle/rehabilitere skader og sykdommer

e Kunne grunnleggende forstehjelp pa hest

e Kunne ta kontakt med veterinaer ved behov

Kompetansemal: 2,6,7,8,9,10,16

HEST I KULTURHISTORISKE TRADISJONER

e  Bruke hest i skogen
e Klgve med hest
e Bruk av hest i landbruket




e Historisk bruk av hest i Sapmi
e  Overnattingstur med hest pa viren

Kompetansemal: 13, 14

FAGET DRIFT OG ENTREPREN@RSKAP 197 TIMER

ENTREPRENO®RSKAP - UNGDOMSBEDRIFT

o Etablering, drift og avslutning av bedrift

e Forretningsplan

e  Produktutvikling

e Markedsforing

e  Prissetting

e Arbeidsmiljo

e (konomistyring, budsjett og regnskap

e Kvalitet

¢ Virksomhetens barekraft og pavirkning pd milje
¢ Profesjonell kundebehandling

Kompetansemal: 1,2, 3, 12,13,14,15

DOKUMENTASJON, LOVER OG REGLER

e Kjennskap til lover og forskrifter for hestehold og hest i neering
¢ Kjenne til lover og regler i hestenaeringen
e Dokumentere og loggfere arbeid og trening

Kompetansemal: 4,5,8,15

HOV OG SKO

e Kunne ta av sko pa en trygg og ergonomisk riktig mdte
e Kunne vurdere behovet for verking og skoing

e Kunne navn pa verktgy og vite hva det brukes til

¢ Kunne navnsette deler pd hoven

e Smi en sko

Kompetansemal: 6,7,9

HYGIENE OG SMITTEVERN

e Kunne arbeide etter hygieniske prinsipper

e Vite hvordan sykdommer og parasitter fores videre
e Smittebekjempelse

e Forebyggende smittevern

e Import og eksport av hester

e Smitte mellom dyr og mennesker

Kompetansemal: 4,8




VEILEDNING OG INSTRUKSJON

Veilede og instruere andre
Planlegge og gjennomfpre aktiviteter for andre
Kunne kommunisere og samarbeide med andre

Kompetansemal: 1,3,10

HMS, KVALITETSSIKRING OG ANLEGG

Gjennomfere og dokumentere helse-, miljo og sikkerhetsarbeid i stallen og ved
handtering av hest

Jobbe ergonomisk riktig for & forebygge belastningsskader

Utfore stallarbeid pa en effektiv, sikker og ergonomisk mate

Brannvern

Forstehjelp for mennesker

Kunne foreta en risikovurdering

Ryddighet, renhold, effektivitet

Ergonomi og belastningsskader

Kvalitetssikring og systemer

Velge og bruke sikkert utstyr og teknikker

Velge og bruke riktig kleer og utstyr til bdde seg selv og hesten

Kunne ta vare pa seg selv og hester pa lengre turer under ulike veer- og fereforhold
Vedlikeholde ridebaner, stall, beiter og gjerder

Kompetansemal:4,5,6,7,8,9,12

UTSTYR OG TEKNOLOGI

Velge, bruke og tilpasse utstyr til hesten og aktiviteten

Kunne kjore traktor og bruke enkelte redskaper til gjoremadl knyttet til hestehold og
fordyrking

Kunne bruke ryddesag og motorsag til gjoremal knyttet til hestehold

Kjenne til og bruke ulike typer utstyr, til bruk i daglig stell og i trening
Vedlikeholde utstyr

Kjenne til og bruke digitale hjelpemidler i trening av hest

Kjenne til ny teknologi i neeringen

Kompetansemal: 6,7,8,9

DYRENZARINGEN

Kjennskap til ulike yrker innenfor hesteneeringen
Arbeide etter gjeldende regelverk og avtaler i arbeidslivet
Yrkesretninger og markedet

Plikter og rettigheter i arbeidslivet

Bedriftsbesgk

Offisiell hesteutstilling annen hvert ar.




Kompetansemal: 1,4,5,11,15

HESTEASSISTERTE INTERVENSJONER (DE+ DA)

e Hest som ressurs i arbeid med mennesker

¢ Interaksjoner mellom hest og mennesker. Hvordan disse kan bli positive.
e Risiko ved hdndtering av hest og hvordan disse kan forebygges.

e Seleksjon, forberedelse og testing av hester

e Hestens betydning for andre naeringer og andre brukere av naturen

Kompetansemal: 1,3,4,6,7,8,9,10,11

KOMPETANSEMAL

DYRELARE OG AKTIVITET DRIFT OG ENTREPREN@RSKAP
Mal for oppleeringen er at eleven skal Mal for opplaeringen er at eleven skal
kunne: kunne:

1. planlegge, vurdere, gjennomfore og 1. planlegge, tilby og vurdere
dokumentere daglig og periodisk aktiviteter, produkter eller tjenester
arbeid med dyr og begrunne valg for ulike malgrupper
faglig

2. gjore rede for etablering, utvikling

2. planlegge, vurdere, gjennomfore og og drift av neeringsvirksomhet,
dokumentere tiltak som fremmer hensikten med og innholdet i en
prestasjon, helse og dyrevelferd, og forretningsplan
som forebygger helse- og
atferdsproblemer 3. veilede, instruere og samarbeide

med andre i utforelse av

3. gjore rede for og vurdere arbeidsoppgaver
reproduksjon, avl og oppdrett for
aktuelle arter og bruksomrader 4. arbeide etter hygieniske prinsipper

og ivareta smittevern mellom dyr, og

4. vurdere sammenhengen mellom mellom dyr og mennesker

dyrets tidlige liv og senere utvikling
5. arbeide i trdd med gjeldende lov- og

5. beskrive domestiseringsprosessen og regelverk og gjore rede for aktuelle
vurdere hvordan det pavirker dyr og krav om dokumentert kompetanse
dyrevelferd

6. utfore arbeidsoppgaver pa en

6. gjore rede for og reflektere over ergonomisk riktig mdte, gjore rede

avliving og avlivingsmetoder for vanlige belastningsskader og

iverksette tiltak for 4 unnga disse
7. gjennomfore helsesjekk og vurdere

hold, atferd og bevegelser 7. vurdere risiko og hdndtere dyr pa en
sikker og trygg mate
8. gjenkjenne og beskrive
normaltilstander, normalatferd, 8. gjennomfoere og dokumentere helse-,
avvik, smerter, sykdom og skade milje- og sikkerhetsarbeid, sette i
verk forebyggende tiltak og folge
9. utfere forstehjelp og enkel rutiner, kvalitetssystemer og
smertelindring pa dyr, vurdere ndr arbeidsinstrukser

det er ngdvendig & tilkalle hjelp, og




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

sette inn tiltak i samarbeid med
andre yrkesgrupper

anvende ulike diagnostiske verktay
og metoder

utarbeide forplaner og fore, beskrive
fordeyelsesprosesser og vurdere
innhold i og kvalitet til ulike forslag

anvende laeringsteori for & planlegge,
gjennomfore, vurdere og
dokumentere trening og
atferdsendring

trene dyr i hdndtering, ulike
bruksomrader og aktiviteter

utforske og beskrive bruk og hold av
dyr knyttet til kulturhistoriske
tradisjoner

reflektere over og drefte etiske og
dyrevelferdsmessige utfordringer
ved bruk og hold av dyr

vurdere nar det er behov for ekstern
kompetanse, og samarbeide med
andre yrkesgrupper

10.

11.

12.

13.

14.

15.

velge, bruke, tilpasse og
vedlikeholde anlegg, utstyr, verktay,
materiale og metoder

informere og veilede kunder og yte
kundeservice

utforske og gjore rede for
dyreholdets og neeringens betydning
for folkehelse, samfunn og natur i
Norge

identifisere faktorer som pavirker
arbeidsmiljg, skonomi, kvalitet og
virksomhetens barekraft og
pavirkning pa miljoet, og foresla og
iverksette forbedringstiltak

fore enkelt budsjett og regnskap,
gjore rede for sentrale elementer i
gkonomistyring og betydningen av
korrekt regnskapsfering, og tolke
nekkeltall

gjennomfore markedsforingstiltak
og vurdere prissetting av tjenester og
produkter

arbeide etter regelverk og avtaler
som regulerer arbeidsforholdet i
faget, og gjore rede for pliktene og
rettighetene til arbeidsgiveren og
arbeidstakeren




