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Ved Tana videregdende skole bygger opplaeringen
pa et helhetlig syn pa laering, mennesket og naturen. -
Skolen skal veere et trygt og inkluderende lzeringsfelles-
skap der alle elever og leerlinger opplever tilhgrighet,
mestring og faglig utvikling. Vart pedagogiske arbeid tar
utgangspunkt i gjeldende styringsdokumenter:
Oppleeringsloven, lereplanverket for LK20, samt Finnmark
fylkeskommunes strategi for videregaende opplaering: «Baerekraftig
oppleering i Finnmark - med hjerte rundt eleven og leerlingens».

Syn pa laering

Vi legger til grunn et leeringssyn der laering forstas som en aktiv, sosial og utforskende prosess.
Elever og laerlinger laerer best nar de deltar aktivt i arbeidet, samarbeider med andre og far
utforske faglige problemstillinger i meningsfulle sammenhenger. Opplaeringen skal veere relevant
og praksisnzer, og bidra til at elevene utvikler faglig forstaelse, kritisk tenkning og evne til 3
anvende kunnskap i ulike situasjoner.

Syn pa eleven og larlingen

Elever og laerlinger er aktive deltakere i egen laering. De skal mate forventninger, stotte og
utfordringer som fremmer utvikling og motivasjon. Gjennom elevmedvirkning skal de fa mulighet
til & pavirke egen laeringsprosess og ta medansvar for laering, arbeidsmiljg og fellesskap. Skolen
skal legge til rette for at alle opplever mestring og utvikler tro pa egne evner.

Syn pa laerer- og fagarbeiderrollen

Laerere og fagarbeidere er sentrale voksne i elevenes leeringsmiljge. Gjennom faglig kompetanse,
tydelighet, veiledning og gode relasjoner skal de bidra til laering, mestring og utvikling hos den
enkelte elev.

Leereren har ansvar for planlegging, gjennomfering og vurdering av oppleaeringen, og skal
gjennom tydelig klasseledelse legge til rette for et trygt og inkluderende Ileeringsmilje.
Fagarbeideren bidrar med praktisk kompetanse, veiledning og stgtte i elevenes arbeid, og er en
viktig rollemodell i utviklingen av faglige ferdigheter, arbeidsvaner og yrkesstolthet.

Bade lerere og fagarbeidere skal mote elevene med respekt og omsorg, ha tydelige
forventninger og bidra til & utvikle elevenes faglige, sosiale og personlige kompetanse.

Opplaeringa skal opne darer

mot verda og framtida

(Oppleeringsloven § 1-1)

2 TANA VIDEREGAENDE SKOLE 2026 - 2029



LARINGS- L 9
MILJ )

LARINGS-
FREMMENDE
VURDERING

TANA VIDEREGAENDE SKOLE 2026 - 2029 3



Pedagogisk plattform

Ved Tana videregaende skole legger vi sarlig vekt pa de sosiale og miljgmessige dimensjonene i
FNs baerekraftsmal. Opplaeringen skal bidra til at elevene utvikler naturglede, respekt for naturen
og bevissthet om klima- og miljgutfordringer. Samtidig skal skolen veere et inkluderende
leringsfellesskap der respekt, medvirkning og ansvar for fellesskapet star sentralt.

Som ressursskole med et saerlig ansvar for samisk naturbruk skal Tana videregaende skole bidra til
kunnskap om samisk kultur og tradisjonell naturforstaelse. Vi legger til grunn et gkosentrisk
natursyn der naturen har egenverdi, og der mennesket ma forholde seg til naturens talegrenser.

Gjennom arbeid med dyr og natur skal elevene utvikle respekt for levende vesener og kunnskap
om god dyrevelferd. Skolen skal ogsa bidra til at elevene far innsikt i det samiske urfolkets historie,
kultur, samfunnsliv og rettigheter. Et samisk perspektiv skal vaere en naturlig del av opplaringen
og integreres i alle fag der det er relevant.

Skuvla galga veahkehit ohppiid ovdanahttit
luondduilu, luondduaktema ja dalkkadat- ja

birasdidolasvuoda.




Leaving ne ene behind

- leering, mestring og trivsel-

«Leaving no one behind» - ingen skal utelates - er et av hovedprinsippene i FNs
baerekraftsmal. Ved Tana videregdende skole legger vi dette prinsippet til grunn for vart
arbeid med elevenes Ilaring, mestring, trivsel og gjennomfering, og for vart
forebyggende arbeid i skolen. I skolens utviklingsarbeid knytter vi oss seerlig til
baerekraftsmal 3 om god helse og livskvalitet, mal 4 om god utdanning og mal 15 om livet
pa land.

I vart utviklingsarbeid skal forebygging vaere en gjennomgaende tanke. Gjennom et trygt
og inkluderende laeringsmiljg, tilpasset oppleering, leringsfremmende vurdering og god
fraveersoppfelging skal vi arbeide systematisk for & forebygge utenforskap, lavt
leringsutbytte og frafall.

Tydelige og omsorgsfulle rollemodeller pa alle opplaeringsarenaer skal bidra til god
gjennomfering. Gode relasjoner, tillit og respekt, lerelyst og faglige utfordringer er
viktige forutsetninger for elevenes utvikling. Vi ensker at alle elever skal oppleve
utvikling og mestringsfelelse gjennom hele skolearet.

BUORRE BUORRE EALLIN EATNAMA
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SKOLENS VERDIGRUNNLAG

Ved Tana videregdende skole bygger vi arbeidet vart pa
verdiene inkludering, mestring, omtanke og ansvar. Verdiene
skal prege hvordan vi mgter elever, foresatte, kollegaer og
samarbeidspartnere, og hvordan vi utferer arbeidet vart i det
daglige.

Alle ansatte bidrar til & skape et larings- og arbeidsmilje
preget av respekt, trygghet og faglig kvalitet. Verdiene skal
komme til uttrykk bade i undervisningen, i samhandling med
elever og kollegaer, og i skolens megte med samfunnet rundt
0SS.

Ved Tana videregdende skole kommer verdiene til uttrykk
gjennom var nerhet til naturen, vart ansvar for samisk sprak
og kultur, var praksisnere opplering og vart arbeid for et
inkluderende laeringsfellesskap der alle opplever tilharighet,
mestring og utvikling.




VARE KJERNEVERDIER

INKLUDERING, MESTRING, OMTANKE, ANSVAR

INKLUDERING handler om at alle skal fgle tilherighet, bli sett og
fa mulighet til a delta i fellesskapet.

MESTRING handler om a oppleve utvikling, lerelyst og tro pa
egne evner.

OMTANKE handler om hvordan vi mgter mennesker, dyr, natur
og kultur med forstaelse, omsorg og verdighet.

ANSVAR handler om a ta ansvar for seg selv, fellesskapet,
naturen og de oppgavene vi star i.
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Laering, mestring og inkludering

Laeringsmilje

Et trygt og godt laeringsmiljg er en forutsetning for laering og trivsel. Opplaeringen
skal oppleves som meningsfull og relevant, og bidra til at elevene opplever
tilherighet, trygghet og motivasjon. Vi skal arbeide aktivt for et inkluderende
leeringsmilje der alle elever blir megtt med respekt og blir tatt pa alvor. Gjennom
elevmedvirkning skal elevene fa pavirke egen laeringsprosess. Elever som opplever
psykiske helseutfordringer skal mete forstdelse og stette slik at de kan delta i
oppleeringen pa best mulig mate.

Tilpasset opplaering

Tilpasset opplaering er en viktig del av skolens forebyggende arbeid.
Leeringsressurser, leringsarenaer og laeringsaktiviteter skal tilpasses slik at alle
elever, bade pa individ- og gruppeniva, far et tilfredsstillende utbytte av opplaeringen
uavhengig av forutsetninger. Vi skal bruke varierte arbeidsmater, ulike
leringsstrategier og digitale verktay for & stotte elevenes laering. Kreative og varierte
metoder, samarbeid mellom fag og tverrfaglige arbeidsmater skal bidra til
dybdelaering. Gjennom elevmedvirkning kan elevene foresla innhold og arbeidsmater
innenfor rammene av laereplanen.

Vurdering

Vurdering skal fremme laering og utvikling, og veere en stgtte i elevenes
leeringsprosess. Vi skal gi tydelige og laeringsfremmende tilbakemeldinger og
framovermeldinger basert pa klare forventninger, lzeringsmal og vurderingskriterier.
Vurdering skal bidra til motivasjon, mestring og faglig utvikling. Elevene skal fa
mulighet til & vise kompetanse pa ulike mater, slik at vurderingen gir et helhetlig bilde
av hva de kan.

Fast praksis:

e gjennomfgre faglig kartlegging ved skolestart og bruke
resultatene til tidlig oppfelging for a forebygge lavt
leeringsutbytte og frafall

e bruke naturen aktivt som laeringsarena for a styrke laering,
relasjoner, mestring og naturopplevelser

Vedvarende praksis:

¢ arbeide systematisk med naerveersfaktorer, laeringsmiljg,
tilpasset oppleering og laeringsfremmende vurdering

e gjennomfere relasjonsbyggende aktiviteter mellom laerer-elev
og elev-elev gjennom hele skoledret. Mal: Skolesnitt pa 4.2 eller
mer pa indikatorene “trivsel” og “stette fra laerer” i
Elevundersokelsen

¢ arbeide med leringsfremmende bruk av KI og legge til rette
for gode vurderingssituasjoner bade med og uten bruk av KI

¢ innfere trivselstiltak som f. eks & markere spesielle dager i
kantina (vaffeldagen, solbolle, Lucia, melkeuka, etc.)

e aktiviteter pa fritid og moffeloffer

Utvikling:

¢ tilby dyreassisterte tiltak som kan fremme lzering, trivsel og

tilherighet
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Tverrfaglig og praksisnaer laering

Ved Tana videregaende skole legger vi vekt pa oppleering som er relevant, praksisnaer
og knyttet til elevenes utdanningsprogram og framtidige yrkesliv. Gjennom tverrfaglig
samarbeid, uteundervisning og praktiske laeringsarenaer gnsker vi & gi elevene
helhetlig forstaelse og oppleve sammenhenger mellom fag.

Oppleeringen skal bidra til at elevene utvikler kunnskap, ferdigheter og holdninger som
gjer dem i stand til 3 megte utfordringer i samfunns- og arbeidsliv. Gjennom arbeid i
naturen, bruk av skolens gard og andre praktiske leeringsarenaer skal elevene fa
erfaring med ansvarlig ferdsel i natur- og kulturlandskapet, god dyrevelferd og sikker
praksis. Samarbeid mellom programfag og fellesfag skal bidra til at undervisningen
oppleves relevant og meningsfull for elevene. Tverrfaglige aktiviteter og prosjekter skal
0gsa stette opp om de tverrfaglige temaene i leereplanverket og bidra til helhetlig
leering.

Oppleeringen skal vaere forankret i naturen, kulturen og ressursene i lokalsamfunnet.
Gjennom samarbeid med neeringsliv, organisasjoner, tradisjonsbaerere og andre
akterer skal elevene fa erfaringer som knytter opplaeringen til samfunnet rundt dem.
Tana videregdende skole skal samtidig veere en samarbeidspartner i regionale,
nasjonale og internasjonale nettverk. Gjennom kunnskapsdeling og samarbeid pa tvers
av grenser skal vi bidra til & utvide perspektiver, skape utvikling og synliggjere
sammenhengen mellom lokale erfaringer og globale utfordringer.

Fast praksis:

e bruke uteundervisning aktivt i naturbruksfagene og arbeide
systematisk for at elevene laerer & opptre ansvarlig,
hensynsfullt og sa sporlgst som mulig i natur- og
kulturlandskapet

¢ ha sikkerhet i fokus og bruke retningslinjer for “HMS pa tur” og
“HMS pa tunet” aktivt i planlegging og gjennomfering av
undervisning og turer

Vedvarende praksis:

e bruke garden som laeringsarena for entreprenerskap, der
elevene arbeider med utvikling, produksjon og salg av varer og
tjenester

e arbeide videre med lokale lzereplaner og integrere samiske
perspektiver i disse

e styrke yrkesrettingen av fellesfagene, bl. a gjennom samarbeid
mellom fellesfag og programfag

e viderefagre tverrfaglig samarbeid om faste aktiviteter og knytte
disse til overordnet del og kompetanse- og holdningsmal:
Apen gard, Potetlgpet, Samisk sprakuke, Bergebylapet,
Finnmarkslepet, tverrfaglig uke, skreddag, vinteraktivitetsdag

Utvikling:

¢ videreutvikle skohagen som laeringsarena

e godkjenning av grovkjekkenet

e utvikle tverrfaglig uke pa hvert trinn med fokus pa de
tverrfaglige temaene i overordnet del
o vg1: Folkehelse og livsmestring med fokus pa skolenaervaer
o vg2: Demokrati og medborgerskap
o vg3: Baerekraftig utvikling (for hele skolen?)

e utarbeide fagvise beskrivelser av hvordan baerekraft forstas og
arbeides med i oppleeringen

e oppdatere retningslinjer for dyrevelferd og bruke dem aktivt i
planlegging og gjennomfering av opplaeringen

e HMS-kursing: batferer, ga gjennom isen, dieselovn/gassovn,
kurs for ansatte for turer
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UTVIKLINGSOMRADER

Samisk sprak, kultur
og tradisjonskunnskap

Oppleeringen ved Tana videregdende skole skal bidra til & fremme og styrke samisk
identitet, sprak og kultur, med seerlig vekt pa elvesamisk kultur og tradisjon. Som
ressursskole for samisk naturbruk har skolen et seerskilt ansvar for a synliggjere,
viderefgre og utvikle samisk tradisjonskunnskap (arbemahttu), naturforstaelse og
naturbaserte naeringer.

Det samiske perspektivet skal veere en naturlig og integrert del av opplaringen.
Kunnskap skal ikke bare formidles, men erfares gjennom aktiv deltakelse, praktiske
aktiviteter, mater med tradisjonsbaerere og arbeid i naturen. Opplaringen organiseres
i trad med de atte samiske arstidene, og elevene skal delta i helhetlige prosesser
knyttet til naturbruk - fra hegsting av ressurser til ferdig produkt. Gjennom dette skal
elevene utvikle forstdelse for sammenhengen mellom natur, kultur, ressursbruk og
livsgrunnlag.

Samisk sprak og begrepsforstaelse er en viktig del av undervisningen og skal brukes
aktivt i relevante sammenhenger. Samiske perspektiver integreres i alle fag gjennom
innhold, arbeidsmater og vurdering, med vekt pd praktisk leering, etnomatematikk,
tradisjonell naturkunnskap og baerekraftig ressursforvaltning.

Opplaeringen bygger pa samiske verdier knyttet til omtanke for naturen, ansvar for
framtidige generasjoner og respekt for sammenhengen mellom menneske og natur.
Malet er a utvikle elever med kompetanse, tilhgrighet og stolthet, som kan viderefare
og utvikle samisk kunnskap i et moderne samfunn.

Fast praksis:
e viderefare faste aktiviteter for hele skolen:
o Samisk sprakuke siste uka i oktober
o Samefolkets dag 6. februar
o taimot besgk av Samiske veivisere
e oppmuntre elever til & velge samisk som fag
Vedvarende praksis:

® legge til rette for samiske perspektiver i undervisningen med

disse temaene:

o gamasuidnen/sennagress
o ull som ressurs

o samiske stedsnavn pa turer
(o]

fokus pa tradisjonell slakting og bruk av hele dyret,
o bli kjent med sjgsamisk naering og fjordfiske
o snarefangst
o tradisjonelt fiske; garnfiske, garnfiske under isen
Utvikling:

ressursskole for samisk naturbruk

skolens arshjul og lokale laereplaner

¢ sgke om midler slik at vi kan fa en drbeceahppi med pa
aktivitetene

¢ sgke om midler til & restaurere skolegamma

bli kjent med samiske naeringer som reindrifta, hvor vi har

e etablere en felles forstaelse for hva det innebaerer & vaere en

® integrere samiske perspektiver og undervisningspraksiser i



Profesjonsutvikling og arbeidsmiljo

Ved Tana videregaende skole deltar ansatte i profesjonelle leringsfellesskap, ogsa pa
tvers av avdelinger. I disse fellesskapene reflekterer, diskuterer og vurderer vi ulike
sider ved opplaeringen.

Gjennom refleksjon, erfaringsdeling og en aktiv delingskultur utvikler vi en felles
forstdelse av god praksis. Samarbeid og deling av erfaringer bidrar til 3 mete
pedagogiske utfordringer i fellesskap og styrker kvaliteten i oppleeringen.

I de profesjonelle laeringsfellesskapene videreutvikler vi skolens etos, dvs. de felles
verdiene, holdningene og normene som skal prege arbeidet vart og mate med elever
og kollegaer.
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Vedvarende praksis:
o styrke profesjonelle laringsfellesskap ved a:
o innfere regelmessige mgter pa tvers av og innad i
avdelinger for a diskutere pedagogiske spgrsmal
o bruke case i personalmgter og skoleutviklingsmeater
o dele baerekraftige suksesshistorier i skoleutviklingsmeter
e tydeliggjere felles holdninger og praksis
o implementere rutiner i leerer-/kontaktleererboka
o gjennomfere regelmessige evalueringer for a sikre at felles
holdninger og praksis blir praktisert i mgte med elever og
kollegaer
Utvikling:
e utvikle en strukturert on- og offboardingprosess for nyansatte
e arlig medarbeidersamtale om arbeidssituasjon, trivsel,
utvikling og mal
e styrke fellesskap og arbeidsmiljg
o oppmuntre til deltakelse i fellesopplegg for a styrke vi-
folelsen
o gjenninnfgre personallunsj én gang per maned
o etablere en arbeidsgruppe pa tvers av avdelinger som
jobber for a skape sosiale rom hvor alle ansatte feler seg
velkomne og arrangere tiltak som fremmer et positivt
arbeidsmiljg for alle
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